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Inspekéni Cinnost na misté 26., 28. dubna a 2. kvétna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druZzinou podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich programd, jejich
napliovani podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim
zdkladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) poskytuje zakladni a zajmové vzdélavani. Skola vzdélava
v 27 tfidach zakladni $koly (dale ,ZS*) 660 zakd (98% naplnénost), v sedmi oddglenich



Skolni druziny (dale ,druzina®) 210 ucastnikti (100% naplnénost) a Vv pravidelné c¢innosti
Skolniho klubu (déle ,klub*) 158 ucastnikti (56% napnénost).

Skola identifikuje 63 ikt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP“). Osm zikt
se vzdélava podle individualnich vzdélavacich plani (dale IVP). Jedna zakyné je mimotadné
nadand. Ve Skole jsou vzd€lavani Ctyfi Zaci s odliSnym matetskym jazykem, zadny z nich
nema jazykovou bariéru.

Pocet 7kt ZS a Glastnkd v druzind se od piedeslé inspekéni innosti ve Skolim roce
2016/2017 zvysil, v Klubu se mirné snizil. NejvySsi pocet vzdélavanych zaki se zvysil o 50.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou funkci od roku 2001. V souladu s realisticky
nastavenou koncepci rozvoje Skoly se mu podafilo od predeslé inspekcni Cinnosti zejména
zefektivnit vzd€lavaci proces napt. systematickym vyuzivanim badatelské metody ve vyuce
¢i G¢innym vedenim zikd k programovani a robotice, zlepSit personalni podminky
prostiednictvim cileného dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd (dale ,DVPP®),
zefektivnit Ginnost kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP), vyrazné zkvalitnit
prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani piedev§im dobrou spolupraci se
ziizovatelem, zZlepSit vnitini a vnéj$i informacni systém Skoly, zvySit zabezpeceni Skoly
proti vstupu cizich osob. Pedagogicti pracovnici se na napliovani koncepce rozvoje $koly
aktivné se podileji.

Rizeni $koly odpovida jejimu typu a velikosti Reditel uelné deleguje pravomoci na dvé
zastupkyné a wvychovnou poradkyni. Zodpovédnosti a kompetence jednotlivych
zaméstnancti Skoly jsou jasné vymezeny. K efektivnimu fizeni pfispivaji provozni porady,
jednéni pedagogické rady a dalsi poradenské organy véetné metodickych komisi. Prace
pedagogické rady je systematicka a vyhodnocovana, opatieni vedouci ke zlepSovani
vysledkti vzdélavani kazdého Zaka jsou piijimana. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni
skoly je dobfe nastavena a pravidené vyhodnocovana. Skolni vzd&lavaci programy (dale
,SVP*) pro zakladni i zsjmové vzdé&lavani odpovidaji realizované koncepci rozvoje skoly.

Ve skolnim poradenském pracovisti uceln€ spolupracuji dvé vychovné poradkyné, Skolni
metodicka prevence a socidlni pedagozka. Cinnost poradenského tymu je efektivné
vykonavana na zakladé promySleného programu osobnostniho rastu zaka s dirazem
na predchazeni rizkovému chovani. Dalsim kladem je systém odborné garantované
logopedické péce na prvnim stupni, ktery ma poztivni vliv na kvalitu komunika¢nich
dovednosti Zaku.

Ve skole pracuyje zikovsky senat, jehoz podnéty ke zlepseni zivota Skoly vedeni pribézné
zohlediiuje. Skola se velmi aktivné zapojuje do kulturniho a spoledenského déni mésta.
Pedagogicky sbor se od piedeslé inspekéni ¢innosti ¢astecné obmeénil. Vzdélavani zajist'uje
49 ucitel, ztoho dva nespliuji odbornou kvalifikaci, ale aktuaing studuji k jejimu dophéni.
V druziné pusobi sedm wvychovatelek, ve Skolim klubu jedna, vSechny jsou odborné
kvalifikované. Pedagogicky tym je rozsiten o 21 asistentek pedagoga, vSechny absolvovaly
pfedepsané studium. Reditel prokazatelnd vyviji wsili o ziskani  kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikt.

Reditel vypracoval dlouhodoby plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki, ktery
je vsouladu s potfebami Skoly. DVPP je t¢elné zaméfeno na efektivni vyuCovaci metody,
mformatiku, rovné piilezitosti ve vzd€lavani, Ctendiskou gramotnost aj. Formou Skoleni
nebo seminaiti si svou kvalifikaci dlouhodobé prohlubovali vsichni pedagogicti pracovnici.
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Dobte nastaveny systém DVPP, zahrnuje rovnéz sebevzdélavani, sdileni zdrojl, predavani
si zkuSenosti prostfednictvim vzijemnych hospitaci ¢i funkénim uvadénim zacinajicich
pedagogi do praxe aj.

Finanéni podminky umoZiuji napliovani SVP. Skola tGelnd vyuziva viechny disponibilni
finan¢ni prostiedky. Aktivné se zapojuje do narodnich i evropskych projektt, Které
napomahaji K naplovani koncep¢nich zaméri.

Vsechny prostory Skoly jsou estetické, podnétné a ucelné¢ vybavené. Od piedeslé inspekcni
¢innosti byla provedena rekonstrukce budovy. Vznikly ¢tyfi nové ucebny veetné odbornych
(chemie afyziky), nové Satny, budova se stala bezbariérovou aj. Pravidelné je obménovano
vybaveni uteben pomickami & Skolnim nébytkem. Skolni knihovna, knini koutky a tfidni
knihovnicky byly doplnény 0 mnoho tituli Ceskych i zahraniCnich autord riznych zanri.
K atraktivit¢ Cinnosti Vv zajmovém vzdélavani piispélo zakoupeni fady modernich stolnich
her. Ugelné vyuzivané jsou také informaéni a komunikaéni technologie, které byly vyrazng
modernizovany.

Ve skole jsou dobré podminky pro zajisténi bezpecnosti Ke zlepSeni zabezpeceni byl
zaveden kamerovy systém a elektronicky wvratny. Dohledy na chodbéach byly v dobé
inspekéni ¢innosti vykonavany. Zaci i udastnici zajmového vzdélavani jsou seznamovani
S pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi ve Skole i mimo jeji prostory. Pocty trazi
Skola sleduje. Vedeni aktivné pfijima ucinna opatfeni ke snizeni miry trazovosti a opétovné
poucuje zaky itucastniky o bezpecnosti a pravidlech chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodinach byla v ptevazné vétsiné promyslena, tcelné strukturovana,
nazorna a realizovana v souladu se SVP pro zikladni vzdélavani. Vychézela z dosavadnich
malosti 74kl a odrazela jejich zkuSenosti z bé&mého zivota. Dominovala v ni pozitivni
pracovni atmosféra, zici byli az na vyjimky vhodné motivovani, zpravidla byly ucelné
stfidany vyuCovaci metody i formy, pedagogové Zziktm poskytovali dostatek Casu k feSeni
tloh. Na prvnim stupni byly vhodnd zafazovany relaxadni chviky. Zaci byli vétsinou
aktivni, vedeni byli ke spolupréci, vzajemnému respektu a sebehodnoceni. Efektivné byla
vywzivana prezenta¢ni technika, ktera zvySovala nazornost vyuky. Zaci maji moinost
vyuzivat i elektronické ucebni materialy. Ucitelé vytvaieli zakim prostor pro cilenou diskusi
nad fesenim zadanych ukold, vedli je k rozvoji logického a kritického mySleni. Duraz byl
kladen na rozvijeni Ctenaiské gramotnosti zakd praci s texty, mapami, vzorci aj. napii¢
predméty. Zaznamenanym negativem veétSmy hodin cizich jazyka vSak bylo nedostate¢né
rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt. Plezitosti ke zlepSeni je také ve vyuzivani uloh
rizné narocnosti podle schopnosti Zaki a jejich vedeni k préci s informacemi z riznych
zdroji. V prub&éhu vyuky ucitelé poskytovali Zzakim vhodnou zpétnou vazbu. Pusobeni
asistentek pedagoga bylo u¢inné. Zavéry hodin byly pievazné funkéni, spolecné bylo
hodnoceno zviadnuti stanovenych cili s ohledem na zikovskou odpovédnost za vilastni
uceni.

V hodinach ceského jazyka a literatury a matematiky prevladalo ¢innostni uceni. Motivace
7zaku byla podpoifena wZivanim nazornych pomicek, autentickych materialt, didakticke
techniky, na prvnim stupni téz vyzdobou tiid samostatné vyrobenymi ucebnimi materialy
a vywzivanim interaktivnich studijnich materidld navazujicich na ucebnice. Ve vsech
hospitovanych hodinach byly u¢inné rozvijeny cCtenafské kompetence, pii matematice
na prvnim stupni i finanéni gramotnost. Zaci byli dobie vedeni k hledani souvislosti v ugivu
i k jeho propojovani srealnym zivotem. Na prvnim stupni vice nez na druhém byli Zaci
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vedeni ke spolupraci a vrstevnickému uceni. Ve vSech hospitovanych hodinach ucitelky
pribézné poskytovaly podporu jednotlivym potfebnym zikim. Velmi zdafila byla
spoluprace ucitelky a asistentky pedagoga v prvni tfidé, kde byla asistentka funk¢éné
zapojena do fizeni hodiny, samostatné pracovala se skupinou Zzikl, podilela se
i na hodnoceni jejich ¢nnosti. K rozvoji ¢tenafstvi i nadani zakd ucinné piispiva tvorba
vlastniho skolniho ¢asopisu.

Kvalita hospitované wyuky cizich jazyk byla rozdilna a zavisela mj. na schopnosti ucitele
vést ji v piislusném jazyce. Ctvrtina hospitovanych hodin byla zdafila, vhodné byly
uplathovany rlzné metody a organizani formy prace. Snaha o motivaci Zakl Castecné
pfispivala k rozvijeni cizojazyénych kompetenci a jazykové gramotnosti odpovidajici jejich
véku. V poloviné hodin byla vétSinou vhodné¢ zafazovana poslechova cviCeni, pouze
ojedinéle vsak byli zici zapojeni do komunika¢nich situaci, coz Casto vedlo K jejich pasivité.

Pii vyuce spoleCenskovédnich predméti ucitelé dobie vyuzivali zkuSenosti z realnych
zivotnich situaci a snazili se rozvijet postoje zakl. Zvolend organizace vyuky vsak vedla
pouze ojedinéle ke vzijemné spolupraci a komunikaci Zaki. Pfevazujici dominantni role
vyu€yjicich nepodnécovala vétSinou Zaky k potfebné aktivite.

Vyuka piirodovédnych predmétt na druhém stupni probihala v odbornych ucebnach, jejichz
vybaveni a vyzdoba vyrazn¢ posilovaly u¢mnnost uceni Hodiny byly zaméteny nejen
na znalosti a dovednosti, ale i na rozvoj postoji zakt. Prevladalo Cinnostni uceni zejména
vywzivanim badatelské metody, vhodnd byla vyuzita prace s chybou. Zaci byli vedeni
K pochopeni souvislosti uciva s realnymi situacemi.

Pii vyuce informatiky a vypocletni techniky Zaci feSili tkoly, které pro né nebyly trivialni.
Tykaly se zakladii programovani, modelovani objekti pro 3D tiskarny a tvorby webovych
strAnek. K Gspésnému feSeni jejich ukoli pfispivala G¢inna frontalni ¢i individualni
instruktd> vyuGujictho a prace s navodem. Zaci jsou systematicky vedeni k aplikaci
osvojenych poznatkti v praxi.

Pedagogové v hospitovanych hodinich vzdélavacich oblasti Uméni a kultura, Clovék a svét
prace a Clovék a jeho svét vyraznd podporovali socidlni a komunikativni dovednosti Zaku.
Vsichni Zaci byli ke své Cinnosti dostateéné motivovani, coz vedlo k jejich aktivnimu
zapojeni do vyuky. Zaci méli vzdy dostatek ¢asu na feSeni tkoli a odpovédi. Nékteré tlohy
vyu€yjicim poskytovaly informace o aktudlnich vysledcich vzdélavani, cast volenych metod
vhodné rozvijela kreativitu zakd. Vybornou Uroven méla vyuka hudebni vychovy s pestrym
vywzitim riznych forem prace a aktivnim zapojenim vSech zakl. Zpév byl vhodné propojen
srytmikou a pohybem. Na druhém stupni byli zici vhodné vedeni nejen k uplatnéni
predmétovych znalosti, ale i k mezipfedmétovym vztahiim. Zaci byli vhodn& usmériio vani
pri formulaci vlastnich myslenek, vedeni k pfijimani odlisnych ndzorti a vétSinou se podileli
na tvorb¢ spole¢nych zavért.

Ve vyuce telesné vychovy zvolené aktivity vhodné rozvijely pohybové dovednosti zik,
pracovni tempo odpovidalo jejich v€ku a dovednostem. Nabidka ¢mnosti byla pro ziky
atraktivni. Vhodné byla vywsita piiezitost ke kreativnimu projevu tancem zapojenim
do akce Roztan¢ime Dobfs.

Zajmové vzdélavani bylo velmi dobfe piipraveno a organizovano. Tematicky zaméiené
akce, pobyt venku a pifjemna atmosféra pozitivné motivovaly ucastniky k nabizenym
aktivitam. Zaznameniny byly ¢innosti, které ucelné rozvijely nadani a klicové kompetence
jednotlivetl v souladu s cili stanovenymi v piisliiném SVP.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zakonni zastupci zakd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani Gceln€é informovani zejména
prostednictvim  elektronickych ~ Zikovskych  knizek, pfi  tfidnich  schizkach
apii individudlnich konzultacich, ve wvybranych rocnicich a tfidaich rovnéz formou
tripartitnich schiizek. Skola prib&mé a systematicky sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani
zakt. Vedeni shromazd’uje informace z vystupi vlastni piimé pedagogické ¢innosti,
od vyucujicich, z hospitaci aj.

Vysledky vzd&lavani zikéi odpovidaji pozadovanym vystupim ze SVP pro zakladni
vzdélavani. Ve Skolim roce 2021/2022 prospélo 73 % zaku s vyznamenanim, pouze jeden
zak neprospél. V pribéhu Skoliho roku skola piijima efektivni opatfeni k prevenci Skolni
nelspéSnosti. Spravné je zacilena nabidka doucovani potfebnym Zaklm, jez v piipadé zajmu
zakonnych zastupct o jeji vyuziti ma maximalni uspéSnost. Dobie je zajistén prestup zaki
zprvniho na druhy stupen. Diky U¢elnym preventivnim aktivitim vCetné adaptacnich
a sportovnich kurzti nedochazi k vyraznému zhorSovani prospéchu. Pfijimina jSou Opatfeni
k prevenci Skolni netispésnosti a ke zlepsovani vzdélavacich vysledkt zaku. Efektivnim se
rovnéz ukazalo d€leni zakt do skupin pii vyuce Ceského jazyka a matematiky na druhém
stupni. Realizovana podplrna opatfeni u zakti se SVP jsou G¢inna. Jejich vysledky jsou
srovnatelné s ostatnimi Zaky.

Skola se také zabyva srovnavanim vysledkt vzdélavani zaka se §ir$im vzorkem sledovanych
Skol, zapojuje se do externiho testovani.

Dostate¢nd pozornost je vénovana motivaci zakt k uéeni, s ohledem na jejich predpoklady
jsou podporovani v ucasti ve vzd€lavacich olympiadach, sportovnich, literarnich,
wtvarnych, filmovych, ekonomickych ajinych soutéZzich a projektech. V minulém
a letosnim Skolnim roce Zaci dosdhli velmi dobrych vysledkii na regionalni, krajské
a celostatni arovni.

Skola vybérem volitelnych piedméttl a viastnim $kolnim projektem Piijimacky nanegisto
ucelné podporuje Zaky v piipravé na piijimaci zkousky na stfedni $koly a vyhodnocuje
v nich jejich usp&snost. Reditel sleduje a ve vyrodni zpravé téZ vyhodnocuje uspésnost zaki
Vv piijimani na stfedni Skoly, vysledky pfijimacich zkousek jsou projednavany
v metodickych organech a jsou piijimana opatfeni k jejich zlepSovani.

Zaci jsou k dobrému chovani motivovani predev§im udélovanim pochval, které prevazuji
nad ulozenymi kéazeniskymi opatienimi. Pouze ojedinéle se vyskytujici projevy nevhodného
chovani jsou individudlné a bezodkladné teSeny, vyrazné se osvédCila aktivni spoluprace
Skoly se zakonnymi zistupci Pfijimdna jsou uCmnd opatfeni, kterd zamezuji dalSim
projevim rizikového chovani.

Vysledky zajmového vzdé€lavani jsou velmi dobré. Podili se na nich zejména upeviiovani
Kladnych postoji ucastnikti zejména K piirodé, pohybovym, uméleckym, polytechnickym
aktivitim ¢i tvaréimu psani. Rozvoj nadani a ucelného vyuziti volného Casu ucastnikl je
podporovan jejich praci v fadé zajmovych krouzkii nejriznéj$iho zaméteni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Reditel piijal opatfeni k nedostatku zjisténému pii predeslé inspekéni ¢innosti.
- Zefektivnil se vzd¢lavaci proces.
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- Zlepsily se personalni podminky.

- Préce Skolntho poradenského pracovisté se stala UCngjSi.

- Vyrazné se zkvalitnily prostorové a materialni podminky pro vzdélavani.

- Zlepsil se vnitini a vn&jsi informacéni systém Skoly.

Silné stranky

- Dospéli a Zaci k sobé pristupovali se vzajemnym respektem. Zaznamenand piizniva
atmosféra zvySuje ucinnost poskytované vychovy a vzdélavani.

-V hospitovanych hodinach pievazovaly G¢inné formy ametody prace, vysoka nazornost,
propojeni s béznym Zivotem.

- Zaci a UGastnici zajmového vzdélavani se aktivné zapojuji do Zivota koly a dobie ji
reprezentuji na vefejnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve wyuce cizich jazykli nebyl wvétSinou kladen dostateCny diraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti zak.

- Prilezitosti ke zlepSeni je ve vyuzivani uloh rizné narocnosti podle schopnosti Zaki
a jejich vedeni k praci s informacemi z rtznych zdrojut.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit ve vyuce cizich jazykl rozvijeni komunikativnich dovednosti zaku.

- Diferencovat zadavané tlohy zakim podle jejich schopnosti a vést je k praci
s informacemi z rznych zdroju.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Dobi, Komenského
namésti 35, okres Piibram, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
2.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
3. Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly, u¢innost od 1. srpna 2018

4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, K terminu inspekéni Cinnosti
(doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani, napiné prace a doklady o absolvovaném
vzdélavani), vzorek

5. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, K terminu inspekéni ¢innosti
(rozpisy dohledl, kniha Skolich urazi, doklady o Skoleni zaméstnanct a zaku,
revizni a kontrolni zpravy, provozni fady odbornych uéeben a pracovist)
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6. Mzdova a hospodarska dokumentace a Ucetni evidence (Ucetni zavérka za rok 2022,
finanéni vypofadani dotaci ze statntho rozpoctu v roce 2022, zdvazné ukazatele
rozpoctu 2022)

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

. Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Tiidni knihy ZS, druziny, klubu, $kolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni &innosti,
vzorek

10.  Koncepce rozvoje zakladni Skoly 2018-2024

11.  Zé&pisy z metodickych sdruzeni, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 k terminu
inspekéni ¢innosti, vzorek

12. Organizacni tad Skoly, dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, plan
hospitaéni ¢innosti — soubor dokumentil, k terminu inspekcni ¢innosti

13.  Vysledky dotaznikového Setfeni (rodice), Skolni rok 2022/2023

14.  Skoli tad ZS, vnitini ¥ady $kolni druziny a Skoliho klubu, w¢innost k terminu
mspekeni Cinnosti

15.  Skolni matrika ZS, druziny, Klubu, $kolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni &innosti

16.  Zaznamy z pedagogické rady, Skomi roky 2021/2022, 2022/2023 k terminu inspek éni
¢innosti

17.  Skolni vzdélavaci programy ZS, druziny, klubu, G¢inné K terminu inspekéni &innosti

18.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023,
vzorek

19.  WeboVé stranky skoly: www.zsdobris.cz

20.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIS-2431/16-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a Vv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skoli mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iveta Horackova, skolni inspektorka
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Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka
Mgr. Karel Simek, $kolni inspektor
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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