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1 Identifikacni adaje

1.1 Nazev vzdélavaciho programu:

1.2 Predkladatel

Nazev Skoly

Adresa Skoly

Statutarni organ

Zastupce statutarniho organu
Koordinatoii SVP

AutoFi a realizatori

1CO

1ZO0

REDIZO

Kontakty

1.3 Zrizovatel skoly

Nazev
Adresa
ICO
Kontakty

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub

Zakladni Skola Dobiis, Komenského nam. 35, okres Piibram

namésti Komenského 35, 263 01 Dobiis
Mgr. Jaroslav Motejlek, feditel Skoly
Mgr. Jana Culikova

Mgr. Eva Cackova, Mgr. Jana Culikova
Mgr. Jana Culikové, Mgr. Eva Cackova
42 727 537

150 066 881

600 054 411

telefon, fax: +420 318 521 070

e-mail: skola@zsdobris.cz

web: www.zsdobris.cz

Mésto Dobfis

Mirové nam. 119, 263 01 Dobiis
242 098

telefon: +420 318 533 311

e-mail: podatelna@mestodobris.cz
web: http://www.mestodobris.cz/

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub byl schvalen $kolskou radou dne 31. srpna 2022

Platnost dokumentu od 1. zari 2022

Mgr. Jaroslav Motejlek
reditel skoly

razitko Skoly
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2 Charakteristika Skolniho klubu

2.1 Historie Skoly

wA Zadnym jinym zpusobem neda se doba piivést k lepSim mravim, neZ ndpravou
mlddeZe. “
Jan Amos Komensky

Slavnostni zahajeni provozu ve skolni budové bylo jiz 28. zafi 1899, jako Skola obecna a
meéStanskd chlapecka i1 divei.

2.2 Charakteristika, umisténi a vybaveni $kolniho klubu — materialni
podminky pro ¢innost

Skolskym zafizenim, jehoz ¢innost vykondva pravnickd osoba Zakladni $kola Dobiis,
Komenského ndm. 35, okres Pfibram, je Skolni klub.

Provoz skolniho klubu je organizovéan v souladu se zdkonnymi normami — zdkon ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), v platném znéni a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdé¢lavani, v platném znéni.
Cinnost $kolniho klubu je realizovana zpravidla v osmi oddé&lenich:

I. | oddéleni cizich jazykl
Il. | oddé€leni kultury a uméni
I11. | odd€leni sportu — mi¢ové hry
IV. | oddéleni sportu
V. | oddéleni ptirodnich véd
VI. | oddéleni ICT
VII. | oddé€leni ptipravy na dal$i stupen vzdélavani
VIII. | oddéleni pravidelné denni dochazky

Ve vySe uvedenych oddélenich je organizovdna zdjmova c¢innost v souladu s §2 vyse
uvedené vyhlasky, tj. pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti a pravidelnou
denni dochazkou.

Skolni klub vyuzivéa ke své ¢innosti kmenové uéebny zakladni $koly, odborné uéebny podle
zdjmoveého zaméteni, Skolni té€locviénu, gymnasticky sal, Skolni hfisté¢ s umélym povrchem a
prostory pro atletiku.

2.3 Personalni podminky

Cinnost $kolniho klubu zabezpecuji predeviim pedagogiéti pracovnici zékladni $koly,
zpravidla formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vychovatel Skolniho
klubu by m¢l mit organiza¢ni schopnosti, schopnost empaticky jednat s Gi¢astniky podle jejich
vékovych zvlaStnosti, vytvaret pfiznivé klima, byt kreativni a dale se vzdélavat ve svém
oboru, v pedagogice a psychologii, mit pravni védomi a znat bezpe¢nostni predpisy pro praci
s ucastniky Skolniho klubu.



2.4 Ekonomické podminky

Cinnost V jednotlivych oddélenich $kolniho klubu je poskytovana zpravidla za Gplatu, podle
materidlni narocnosti zaméteni jednotlivych utvarti. Vysi Uplaty stanovuje feditel Skoly po
dohod¢ s vedoucimi zajmovych utvarii jednotlivych oddéleni Skolniho klubu. Takto ziskané
finanéni prostiedky slouzi k zaji§téni provozu $kolniho klubu. Reditel $koly mize sniZit nebo
prominout tplatu u zakd na zakladé zadosti zdkonného zastupce a v souladu s ptislusnymi
platnymi zdkonnymi normami a provadécimi piedpisy.

2.5 Podminky prijimani a ukon¢ovani zajmového vzdélavani

Cinnost $kolniho klubu je uréena prednostnd pro zaky druhého stupné zakladni $koly.
Ugastnikem muize byt i zak prvniho stupné, ktery neni piijat k pravidelné denni dochazce do
Skolni druziny. K ¢innosti Skolniho klubu je Zak piihlaSen pomoci zéapisového listku
(ptihlasky) do skolniho klubu, ktery vyplni a podepiSe zédkonny zastupce zaka, ptipadné
formou elektronické piihlasky. Ukonceni vzdélavani ve Skolnim klubu je vzdy ke konci
ptislusného skolniho roku. Ze zavaznych davodi, na zakladé pisemného sdéleni zakonného
zastupce, je mozné ukoncit zdjmové vzdelavani pouze ke konci I. pololeti ptislusného
Skolniho roku.

Pokud zak soustavné narusuje ¢innost Skolniho klubu a vnitini fad Skolniho klubu, mize byt
z klubu vylouden. Reditel, po projednani se zdkonnymi zastupci zdka, mize rozhodnout o
vylouceni zdka ze Skolniho klubu, pokud tento Zak soustavné nebo né&jakym vyznamnym
projevem porusil kézent a potadek, ohrozuje zdravi a bezpecnost ostatnich nebo z jinych
zvlasté zavaznych divodu.

2.6 Zajmové vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami a
Zaki mimoradné nadanych

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je, podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni, vénovédna pribézné zvlastni pozornost. Konkrétni formy pfistupu jsou
stanoveny V individualnim vzdé&lavacim, ptip. vychovném, planu Zéka. Prostor pro integraci
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami umoznuje realizovat V praxi pravo na rovny
piistup ke vzdélavani. Integrace ma zejména individudlni formu s vyuZzitim individualizace a
diferenciace pedagogickych postupli. V oblasti organiza¢ni je vénovéna pozornost i
spolupraci se zdkonnymi zastupci Zdka. Pro rozvoj mimoifadné nadanych déti je mozné
vytvortit aktivity v oblastech rozumovych, pohybovych a uméleckych.

2.7 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi je jednou ze zakladnich povinnosti Skolského zatizeni.
Utastnici ¢innosti $kolniho klubu jsou seznameni s chovanim a dodrzovanim bezpe&nosti pfi
¢innostech zajmovych ttvari jednotlivych oddéleni $kolniho klubu. Cinnost $kolniho klubu
vykonava, jako pravnickd osoba, Zékladni Skola Dobii§, Komenského nam. 35, okres
Ptibram. VSichni Gcastnici zdjmového vzdélavani ve Skolnim klubu proto dodrzuji ustanoveni
a pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech dana Skolnim fadem, vnitinim fadem
Skolniho klubu, pifipadné fady odbornych uceben. S témito dokumenty jsou zaci a zakonni
zastupci seznameni na zaCatku Skolniho roku, pfipadné pii zahdjeni Cinnosti piisluSného



z4jmového utvaru Skolniho klubu. Vychovatel zaznamena pouceni do piehledu dochazky
Skolniho klubu.

K vhodnym podminkam zajist'ujicim bezpecnost prace a ochranu zdravi patii: vhodna vékove
piimétfena skladba zaméstnani, stravovaci a pitny rezim, zdravé prostiedi v souladu s platnymi
normami, pouzivani bezpecnych pomucek, prevence pied urazy, pravidelna kontrola prostor a
zatizeni z hlediska bezpec¢nosti, zajisténi 1ékarnicky a kontaktd na 1ékate, znalost zasad prvni
pomoci, vytvafeni ptiznivého socidlniho klimatu, respekt k potiebam jedince, ochrana ptred
nasilim, Sikanou a dalSimi projevy rizikového chovani a v€asnéd informovanost ucastnikt a
jejich zékonnych zastupct o ¢innostech skolniho klubu.

2.8 Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

Vzhledem Kk rtiznorodosti nabizenych forem a ¢innosti zajmovych utvari jednotlivych
oddéleni skolniho klubu je ¢asovy plan zdjmového vzdélavani rozpracovan na jeden Skolni
rok, tj. na obdobi od zafi do ¢ervna. Takto zvolena struktura umoziuje operativné reagovat na
organizaéni potfeby, zajem zakil a odborné znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikli
zdjmovych utvari jednotlivych oddéleni v daném Skolnim roce. Nabidka zajmového
vzdélavani je dale do znacné miry ovlivilovdna persondlnimi a materidlnimi podminkami
Skoly. Realizace v konkrétnim Skolnim roce je dale ovlivnéna zdjmem a ptihlaSenim zaka.

2.9 Pedagogicka dokumentace Skolniho klubu

Ve skolnim Klubu je vedena tato dokumentace:

a) evidence zaki — Skolni matrika

b) zapisové listky (piihlasky) do Skolniho klubu

¢) tfidni kniha

d) zdznamové archy dochazky do z4jmovych utvari jednotlivych oddéleni

3. Cile a obsah zajmového vzdélavani

Skolni klub plni ptedeviim funkci vychovnou, socialni a zdravotni. Prostfednictvim pestrych
a zajimavych ¢innosti jsou zde zaci motivovani k smysluplnému a plnohodnotnému vyuzivani
volného casu, k ziskdvani novych védomosti, dovednosti a navykl, ale 1 k vyuZivani
védomosti v praxi, a tim 1 k rozvoji poznéavacich procest a k celozivotnimu vzdélavani. Tyto
prvky ve svém souhrnu vytvareni odpovidajici kompetence.

Uspéchy v zajmovych &innostech pfinaseji zakaim pocit uspokojent, piilezitost k seberealizaci
a pfiméfenému sebehodnoceni. Na zékladé vyzkouSenych ¢innosti si Zaci vytvateji vlastni
nazory. Prace pedagogii ve Skolnim klubu se podili na utvatreni zddoucich socialnich vztahi.
Dalsi dulezitou slozkou prace ve Skolnim klubu je psychohygiena.

Télesné a venkovni sportovni Cinnosti ve volném case kompenzuji dlouhé sezené pii
vyucovani. Kolektiv vytvaii pfiznivé podminky pro hygienické nadvyky a ochranu zdravi.
Cinnosti zajmového vzdélavani $kolniho klubu se rozviji osobnost zaki, snaZime se
nenasilnou a zajimavou naplni o dopliiovani jejich znalosti a dovednosti ve vSech
vzdélavacich oblastech. Propojeni vzdélavacich obsaht prispiva ke komplexnosti vzdélavani
zakl a pozitivné ovliviiuje proces utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Kompetence, které zak pii Cinnostech ve Skolnim klubu ziskavd a které jsou Cinnostmi
Skolniho klubu rozvijeny:



o kompetence k uceni (aktivni ptistup k uceni a ke hie)

o kompetence k feseni problému (hledani pfic¢in a jejich feSeni, samostatné
rozhodovani a odpocinek)

o kompetence k naplnéni volného ¢asu (umét si vybrat zajmovou ¢innost dle
vlastnich dispozic, orientace v moznostech smysluplného traveni volného casu)

. kompetence komunikativni (komunikativni schopnost k vytvafeni vzajemnych
vztaht k ostatnim lidem)

o kompetence socialni a personalni (rozpoznani nevhodného a rizikového chovani

spojené s jeho disledky, spoluprace ve skuping, piizniva atmosféra a tolerantnost
k odlisnostem)

o kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni (odpovédné jednani — samostatné a
iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v z4jmu vefejném; dodrZzovani zékona,
respektovani prava a osobnosti druhych lidi; chapani vyznamu zivotniho prostiedi
pro ¢lovéka, zabezpeeni ochrany zdravi)

4. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu probihd v souladu s § 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani, v platném znéni, zejména formou: pravidelnou vychovnou, vzdélavaci
a zajmovou ¢innosti a pravidelnou denni dochazkou.

Témér vSechny cinnosti, s vyjimkou oddéleni pfipravy na dal$i stupenn vzdélavani, jsou
zalozeny na hrach, které pfinaSeji détem nové informace, znalosti, dovednosti a zaZitky.
Oteviena nabidka spontannich ¢innosti je zdkladem neformalni kamaradské komunikace.

5. Hodnoceni

Hodnoceni 7aka ve $kolnim klubu ma pfedeviim motivaéni charakter. Zika hodnoti
vychovatel slovné, piipadné formou diplomt, pochval a ocenéni. Hodnoceni ovliviiuje:

- posouzeni jeho piistupu k praci

- zpusob samostatné prace

- snaha o zapojeni se do ¢innosti

- jeho vlastni pile

- kreativita, mysleni, ochota a kamaradstvi

- schopnost komunikace na urcité trovni

- osvojeni si poznatki, mira zrucnosti

- dalsi projevy a vlastnosti zaka

6. Zavér

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub je zvefejnén na vefejné piistupném misté ve $kole.
Casovy a obsahovy plan zdjmového vzdéldavani v jednotlivych oddélenich je uveden v Priloze
¢ 1 Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni klub.



