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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni $kolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2014 Sh.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl
vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavé &innost zékladni Skoly (déle ZS), skolni druziny (dale SD),
Skolniho klubu (dale SK) a Skolni jidelny (dale SJ) vsouladu se zafazenim
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola ma 25 tiid a 625 zak®, jeji naplnénost tak dosahla nejvyssiho povoleného podtu zak.
Od minulé inspekéni innosti se podet zakd podstatnd zvysil. K datu 30. zaii 2016 ZS
vykazuje 21 zaka se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (ddle SVP). Skolni dochazku
v zahrani¢i plni 10 zakd. Vyucéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Brana do zivota® (dale SVP ZV). ZS mj. klade ddraz na environmentalni
vychovu zaki a na podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti (projekt ,,Uz jsem &tenai, ,,Cteni
pomaha“, ,,Zalozka do knihy spojuje Skoly“ aj.). Za ¢innost v oblasti environmentélni
vychovy byl skole Stfedoceskym krajem ve spolupraci s Klubem ekologické vychovy
proptijéen titul ,,Skola udrzitelného rozvoje Stfedodeského kraje 1. stupné“. SD v Sesti
oddélenich (celkem 180 wlastnikil) uskutediiuje zdjmové vzdélavani podle Skolniho
vzdé&lavaciho programu pro SD ,,Kdo si hraje, nezlobi (dale SVP SD), nabizi také &innost
v zajmovych Gtvarech. Vzdélavani ve SK (celkem 172 Gidastniki) je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro SK (dale SVP SK) prostiednictvim zajmovych
krouzkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje piispévkové organizace je kvalitni, srozumitelnd s jasné formulovanymi
cili, z nichz nejdulezitéjsi je poskytovani efektivni vychovy a vzdélavani. Pro obdobi 2015 -
- 2018 byla vhodné¢ aktualizovana napt. v oblastech predpokladd pro vzdélavani ¢i kontaktt
s vetejnosti. Z inspekénich zjisténi, vyro€nich zprav, dotaznikovych Setteni, z4jmu rodich
potencidlnich zakl o skolu vyplyva, ze hlavni dlouhodobé cile se dafi postupné napliiovat.
Na koncepci navazuji ro¢ni plany akci a jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly a Skolskych
zatizeni, které vytvareji funkéni rdmec pro koordinaci vzdélavani. Organizacni struktura je
ucelna, odpovida velikosti Skoly a vykonavanym c¢innostem. Delegovani pravomoci
a odpovédnosti feditelem je efektivni, na fizeni a kontrole pribéhu vzdelavani se vhodné
podileji zejména obé& jeho zastupkyné, z nichz jedna kromé vedeni p¥isluiného stupné ZS je
povéfena fizenim SK. Mezi vedoucimi pracovniky jsou také ekonomka, vychovna
poradkyné, vedouci vychovatelka SD a vedouci SJ. Pedagogicka rada plni spravné funkci
poradniho orgéanu, projedndva zasadni pedagogické dokumenty a tucelné se zabyva
souhrnnymi poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v¢etné piijimani odpovidajicich
opatieni. Pfedmétové komise fesi zejména hodnoceni napliiovani SVP ZV a jeho Upravy,
planovani a organizovani soutézi, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Vedeni Skoly se zucastiiuje jednani téchto komisi a efektivné vyuziva ndméty z nich vzeslé.
Vnitini informacni systém je funkcni, sdileni informaci probiha kromé jednani pedagogické
rady a predmétovych komisi také pii spolecném vzdélavani pedagogt, prostfednictvim
nastének ve sborovné, osobnim jednanim, elektronicky, pfiprovoznich poradach
nepedagogickych pracovnikii apod. Reditel ma propracovany systém pro zvysovani
pedagogickych kompetenci ucitelli, coz se vétSinou pozitivné projevilo v prubehu
vzdélavani. Vyznamnd jsou jejich spolecnd vzdélavani v ramci sborovny, pireddvani
informaci z externich akci ostatnim pedagogim, podpora zacinajicich a novych ucitelti
prostiednictvim mentori, konzultaci s vedenim $koly, vzajemnych hospitaci apod. Skola mé
vytvoteny vhodné podminky pro samostudium pedagogii.

Povinnd dokumentace je spravné vedena a vybrané dokumenty jsou zvefejiovany
na ptistupném misté ve Skole. SVP ZV je zpracovan v souladu s pfislusnym ramcovym
vzdélavacim programem ucinnym od 1. zafi 2016, spravné jsou sestaveny také SVP SD



a SVP SK. Rozvrh vyudovacich hodin je v souladu s platnym uéebnim planem SVP ZV.
Poéty vyuéovacich hodin béhem dne, délka prestavek a pocty zaku ve tiidach odpovidaji
pravnim piedpisim. Zajmové vzdélavani ve SD a SK ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
hodin ZS.

Reditel pii pfijimani k zakladnimu a K zajmovému vzdélavani do SD a SK vytvaii
pro uchazece rovné podminky.

Systém identifikace a poskytovani podpory zaktim se SVP je funkéni. Skolni poradensti
pracovnici u¢inné¢ komunikuji a pravidelné spolupracuji pfi svych Einnostech s tfidnimi
uciteli i ostatnimi pedagogy a se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ). ZS
ve spolupraci se SPZ poskytuje také informace a poradenskou pomoc zakam a jejich
zékonnym zastupctim. K vyrovnani podminek pro vzdélavani zakt se SVP ucinné ptispiva
podpora asistentek pedagoga, vzdélavani podle individualnich vzd€lavacich pland
a zohlednovani obtizi jednotlivych zak pii vyuce. V hospitovanych hodindch ucitelé
respektovali individualni pracovni tempo téchto zakl, poskytovali jim potiebnou pomoc.
Piinosem jsou také podpirna opatieni realizovand formou individualni péce v ramci tzv.
»Skupiny pro ¢esky jazyk®.

Skola ma jasna pravidla a opatieni k prevenci socialné patologickych jevi, ktera jsou
zakotvena ve vnitinich dokumentech $koly (napf. strategie prevence rizikového chovani,
minimalni preventivni program). Vyhodnocovani efektivity minimalniho preventivniho
programu je realizovano, ze zjisténych skute¢nosti vychazi planovani prevence na dalsi
obdobi. Vhodné vyuZivdna jsou idotaznikovd Setfeni zaméfend napf. na vyskyt
a diagnostiku rizikovych jevi v tiidnich kolektivech. Naznaky nevhodného chovani jsou
zachycovany hned v pocatku a prokazatelné feSeny. Nejcastéji je projednavano nevhodne
chovani, slovni agrese, vulgarita i sebeposkozovani. Ukladana jsou vychovna kazenska
opatieni, jednano je se zdky a jejich zdkonnymi zastupci. Nekteré ptipady rizikového
chovani jsou feSeny ve spolupraci s odbornymi pracovisti (Sttedisko vychovné péce, odbor
socialné-pravni ochrany déti, Policie CR).
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Pro zaky Skola aktivné vytvaii bezpecné prostiedi, a to nejen dodrZovanim pravnich
ptredpist, ale také osvétou mezi nimi. Pfimé&fenou formou jejich véku se seznamuji
se zésadami bezpe¢ného chovani a s moZnym ohrozenim zdravi, tematika bezpe¢nosti
a prevence Urazu je zafazovana do vzdélavaciho obsahu podle potieby a typu aktualnich
ginnosti. Nejvice trazii se stavé pii télesné vychové a zajmovych &innostech. Skola piipady
eviduje, pfijimd pfedev§im organizani preventivni opatfeni (opakované pouceni Zakl
I zam&stnancti apod.). Dohledy jsou stanoveny a v pribéhu inspekéni cinnosti byly
dodrzovany. Pravidelné¢ jsou provadény revize t€locviéného naradi, sportovniho
a elektrického zatizeni.

Na vzdélavani v ZS se podili 37 pedagogt, z nichZ 35 je odborné kvalifikovanych a dva si
dopliuji pedagogické vzdélani studiem na vysoké Skole se zaméfenim na specialni
pedagogiku. Vzhledem kuz§imu odbornému zaméfeni c¢lenti pedagogického sboru
na jednotlivé predméty je pro vedeni sloZité zajistit vyuku kazdého predmétu ucitelem
S piislusnym specializa¢nim zaméfenim. 1 kdyz se feditel snazi zlepSit tuto oblast
inzerovanim personalnich potieb Skoly, pfesto musi nasledné vSe vyfesit v ramci vnitinich
kapacit. Ve skolnim roce 2016/2017 ctyii uéitelé vyucuji Ctyfi az Sest predmétu. Toto
ne zcela optimalni personalni feSeni se vSak pouze v jednom piipadé negativné odrazilo
v hospitované vyuce informatiky. Vsichni pedagogicti pracovnici zajistujici zajmové
vzdélavani ve SD i SK maji odpovidajici odbornou kvalifikaci.

Pedagogové projevovali vstficnost k zdktim jak v rdmci hospitovanych hodin, tak béhem
dohledd. Pii komunikaci vyuzivali svych pedagogickych dovednosti a profesionalnich



zku$enosti a tim vytvaieli pfiznivou pracovni atmosféru. Zaci je respektuji. Z rozhovort
s uciteli i vedenim Skoly vyplynulo, Ze jejich empaticky vedena komunikace s rodi¢i pomaha
zlepsovat vztahy ke Skole. Mezi sebou ucitelé aktivné spolupracuji, operativné si piedavaji
potiebné informace.

Vysoké opotiebeni budovy neptiznive ovliviiuje podminky pro vzdélavani, coz se projevuje
malo estetickym a podnétnym prostiedim. Pro vyuku jsou vyuzivany nejen kmenové tiidy,
ale také odborné ucebny. K dispozici je télocviéna a gymnasticky sal, které spole¢né
s venkovnim vicetGéelovym sportovistém slouZi i pro zajmové vzdélavani ve SD a SK
¢1 pro mimoskolni ¢innost. Vybaveni sportovnim naradim, na¢inim a pomutckami pro vyuku
télesné vychovy je na vyborné drovni. Propojeni lokélni siti ve vSech ucebnach s pocitaci,
dataprojektory nebo interaktivnimi tabulemi umoziuje vyuZivat internet a vyukové
programy K podpote zkvalitnéni vzdélavani. Odborné ucebny (ptirodopisu, chemie, fyziky,
informatiky) jsou ucelné vybaveny modernimi technologiemi a u¢ebnimi pomuckami,
ve vybranych tiidach jsou instalovany klimatizaéni jednotky. Pro ¢innost SD jsou vyuZivany
tfidy prvniho stupné, spoleéné se SK maji Gi¢astnici zajmového vzdélavani k dispozici i dalsi
prostory gkoly.

Skola zajistovala financovani své ¢innosti z vice zdrojii. Osobni vydaje, tj. vydaje na platy
zameéstnancll a souvisejici odvody, byly hrazeny z prostiedkli poskytnutych ze statniho
rozpoctu. Z tohoto zdroje byl rovnéZz hrazen nakup ucebnich a didaktickych pomticek, DVPP
a plavecky vycvik zakt 2. roéniku. Skola se také zapojila do rozvojovych projektt MSMT
zajist'ujicich navysSeni prostfedki na platy pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct.
Bézny provoz, drobné provozni opravy byly financovany z piispévku od ztizovatele, ktery
poskytnul i dalsi ucelové prostiedky na Skolni projekty ,,Vanoéni cinkani®, ,,Klub
predskolakt“ a,.Skolni sportovni soutéze“. Ve 3kolnim roce 2015/2016 pokradovala
v projektu Vzdélavani pro konkurenceschopnost s nazvem ,,Ja to prece zvladnu!®, ktery ji
poskytl finanéni prostiedky na zajisténi spole¢ného vzdélavani (napt. tvorba vyukového
portalu a metodickych privodct zaméfenych na zaky se SVP). V rdmci vyzvy 56 ,,Efektivni
gramotnost zaku‘ bylo zakoupeno pies Ctyfi sta tituld knih pro déti a mladez. Dalsi ptijmy
tvoii uplata za zajmové vzdélavani v SD a v malé mife tiroky. Svou finanéni situaci $kola
dale vylepSuje provozovanim dopliikové ¢innosti - pronajem télocvicny.

Skola zajistuje stravovani zaku ve vlastni Skolni jidelné. Vzhledem k tomu, Ze aktualné
nejsou evidovani zaci, jejichZ zdravotni stav by vyzadoval stravovani s omezenimi podle
dietniho reZimu, neni v souc¢asné dobé nabizeno dietni stravovani.

Reditel projednava se ziizovatelem a §kolskou radou ¢innost $koly a koncepci jejiho rozvoje.
Funkéni je také spoluprace se sdruzenim rodicid, které se podili na nékterych skolnich
aktivitach. Skola se zapojuje do Zivota mésta, pofada riizné akce pro rodi¢e a §irokou
vefejnost, pii vzdélavani téz spolupracuje s mistni komunitou. Probihad také spolupréce
s dal§imi institucemi (napf. méstskou knihovnou, zdmkem Dobii§, matefskou Skolou
v Dobfi8i, mistni zakladni $kolou v Lidické ulici), které napomahaji pii realizaci vybranych
vzdélavacich aktivit. O své ¢innosti informuje mj. ve vyroéni zprave, na webovych
strankach, v tisku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach byly vhodné stanoveny vzdélavaci cile, odpovidaly pozadavkim
SVP ZV abyly splnény. Vyuka byla celkové dobie piipravena, uditelé kladli na zaky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Zaci byli ukaznéni a pracovali dle pokyni vyuéujicich.
Ve tfidach panovala ptizniva atmosféra podporujici uceni. Nazornost vyuky byla podpotfena
ucelnym vyuzitim prostfedka ICT, obrazovych a textovych materidli 1 dalSich didaktickych



pomicek. Pedagogové vhodné uplatiovali formativni hodnoceni. Piilezitosti k cilenému
sebehodnoceni zaka a vzajemnemu hodnoceni v pribéhu vyuky nebyly dostatecné vyuzity.

VSechny hospitované hodiny c¢eského jazyka na prvnim a druhém stupni, déjepisu
a obcanské vychovy byly vécné spravné a ndzorné. Vyuka byla spjata s béZznym Zivotem.
Vhodn¢ byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Piinosné je, ze zaci byli vedeni k logickému
a kritickému mysleni, préci s informacemi a textem. VVyuka ¢eského jazyka na prvnim stupni
byla realizovana prostiednictvim frontalnich, individualnich ¢innosti a praci ve dvojicich
&i skupinach, vhodné byla uplatnéna dramatizace textu. Zaci byli také cilené vedeni
k tichému i hlasitému ¢teni a K porozuméni precteného textu, K procvi¢ovani a upeviovani
mluvnického uéiva. K jednotlivym ¢innostem byli dobfe motivovani. Vétsinou prokazali
dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystuptim dle SVP ZV.
Podil zakt na tvorbé vyuky humanitnich a vychovnych ptredméta na druhém stupni byl
vetsinou vysoky, diferenciace ukolt podle moznosti jednotlivych zakl byla Castd. Vhodné
byla uplatnéna kvalitni prace s chybou. Zaci provadéli dobfe sebehodnoceni, hodnoceni
spoluzaki bylo pouze vyjimkou. Splnéni vzdé€lavacich cili bylo v zavéru hodin
vyhodnoceno uditeli i zdky. Rozvijeni ¢tenaiskych kompetenci zakd napomahd vyuzivani
knizniho fondu $kolni knihovny, nav§tévy méstské knihovny ¢i kulturnich programu, besedy
se spisovateli, realizace Gtenafskych dilen, vedeni zakl k tvaréimu psani (Zaci mohou
publikovat napf. ve Skolnim casopisu ¢i regionalnim tisku), rozvijeni dramatickych
dovednosti, besedy se spisovatelem, prezentace zaku pied tfidou na literarni témata,
zapojenim Skoly do pfedmétnych projektl a soutézi aj.

Matematicka gramotnost zakll na prvnim stupni ma velmi dobrou uroven. Vyuka byla
nazornd, zaci byli vhodné motivovani k plnéni pozadovanych tkolu. Zadavané zakladni
pocetni operace zvladali nejen zpaméti, ale i pisemné. Na druhém stupni se zaci aktivné
snazili zapojovat do vyuky, avSak nékterym z nich museli vyuéujici Castéji pomahat
a navadét k feSeni tkold. Frontdlni Cinnosti byly Casto stifidany s praci samostatnou nebo
ve skupinach. Vysvétlovani a vedeni zaki ke zvladnuti pozadovanych vystupti dle SVP ZV
se vyucujicim pievazné dafilo - na prvnim stupni u vSech zakt, na druhém stupni jiz
s mensimi rozdily. Pfitom ucitelé vhodné vyuZivali nazorné demonstracni metodu
s aktivizujicimi prvky. Pro zvyseni zdjmu zakl o ucivo byly Casto ucelné zatazovany
soutéze. K posileni urovné finanéni gramotnosti jsou v SVP ZV do uéebnich osnov
matematiky pro prvni stupen zafazena pifislusna samostatnd témata. Na druhém stupni
ucitelé zaclenuji prvky finanéni gramotnosti do riznych tematickych celkt, nejvice
celého Skolniho roku, napf. vramci matematického procvicovani, piispéje k podpoie
finanéni gramotnosti zakd na druhém stupni.

Pii hospitované vyuce informatiky nebyly zadavané ukoly diferencované podle naro¢nosti,
a tak neumoznovaly §irsi uplatnéni dovednosti zakd. Negativem odborné u¢ebny s vypocetni
technikou bylo, Ze pfi rozsviceném osvétleni tfidy byly dataprojektorem promitnuté ukazky
¢i tkoly velmi slab¢ vidéet, vyuc€ujici museli zhasinat, soustiedénost zakl se tim zhorSovala.
Z4ci s pedagogy s nadsenim komunikovali, o u¢ivo projevovali velky zajem.

Vyuka ptirodovédnych pifedméti se na druhém stupni vyznaCovala promyslenou
a usporadanou organizaci. Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru probiraneho
uciva. Zatazovani skupinové a partnerské prace podporovalo vzdjemnou spolupraci zaku.
Probirané ucivo bylo podavano vécné a odborné spravné. Rezervy jsou ve vyuzivani
interaktivni techniky s vétSim zapojenim zaki. Ve vyuce pievladalo pribézné pozitivni
hodnoceni zakti vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualitu, ocefiovali zjem a snahu,
upozoriovali je na nedostatky.



Hospitované hodiny anglického, némeckého a ruského jazyka byly vétSinou vedené
Vv ptislusném cizim jazyce a vhodné pievazovala komunikativni vyuka. Cilené byly
rozvijeny vSechny ¢tyfi dovednosti - ¢teni a poslech s porozuménim, mluveni a psani. Téméf
ve vSech hodinach byl zaznamenén vyrazny vyskyt frontalni vyuky, ktera byla az na vyjimky
organiza¢n¢ i pedagogicky dobie zvladnuta. V jedné tfetiné hodin, v nichZz byly zafazeny
I skupinové ¢innosti, se vyznamnym zpisobem rozvinula u¢innd vzajemna spoluprace zaki.
Funkéné byly uplatnény aktivizujici metody. Hospitované hodiny kromé jedné byly
vécné spravné, pedagogové vhodné uc¢ivo propojili s kazdodennimi realnymi situacemi.
Ve tfech hodinach méla vyuka nizsi kvalitu, pro zaky byla malo ptinosna (anglicky jazyk
ve 4. a 8. ro¢niku, némecky jazyk v 8. ro¢niku).

Hodiny t&lesné vychovy na obou stupnich ZS mély promyslenou a pestrou strukturu. Zaci
méli dostatek prostoru k vyjadfovani vlastnich nazord i prezentaci svych dovednosti.
Stiidanim jednotlivych aktivit dochazelo k cilené podpofe rozvoje jejich télesné zdatnosti
a pohybovych dovednosti. Pii vytvarné vychové Zaci pracovali se zajmem, méli moZnost
uplatnit svou fantazii i poznatky z praktického zivota. Projevovali radost z vysledki vlastni
¢innosti.

Rozvoj socidlni gramotnosti prolina vSemi hodnocenymi cinnostmi Skoly, prubézné
je podporovan nejen ve vyuce, ale i dalsi organizaci Zivota $koly. Zaci se napf. podileji
na ptipravé kulturniho programu pro mistni domov seniord, pfipravuji zivé obrazy
pro svatecni prilezitosti, navstévuji muzea, prednasky a vystavy zaméfené na historii, cilené
na odmitnuti xenofobie, rasismu a nasili. Vyznamny vliv na rozvoj pfedmétnych kompetenci
ma fungovani zékovského senatu, pravidelné vicedenni vyjezdy Skolnich kolektivi (kurzy
lyzatsky a branné-sportovni, ekologicky pobyt, jazykovy zahrani¢ni zajezd), dale vylety,
zajmova ¢innost, soutéze (napi. ,,Tady jsem doma‘). V prubéhu inspekéni Cinnosti Zaci
dodrzovali domluvena pravidla, spolupracovali a chovali se k sobé ohleduplné. Efektivné
dokazali pracovat ve dvojicich ¢i vétsich skupinach.

Pii hospitovanych ¢innostech zijmového vzdélavani ve SD a SK Zaci pracovali samostatng
i ve skupinéch, se zajmem se zapojili do spole¢nych aktivit, méli radost z dosazenych
vysledkd. U z4kl byly rozvijeny pfedev§im kompetence pracovni, komunikativni, socidlni
a kfeseni problému. Pii rukodélné a vytvarné préci uplatnili zaci svoji predstavivost.
Vhodné byly zatazeny pohybové aktivity, zaci velmi dobfe zvladali v souladu se svymi
individualnimi pfedpoklady osvojované pohybové dovednosti. Vychovatelky zdky vhodné
motivovaly, prubézné je pozitivné hodnotily a dbaly na individualni ptistup. Komunikace
mezi zaky a vychovatelkami byla bezproblémova, Zaci byli respektovani a dodrzovali
spole¢né stanovena pravidla.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pribézné ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdelavani
zakli a maji prehled o jejich vzde€lavacich pokrocich. Informace o uspésnosti zaku
ve vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim predavany prostfednictvim zakovskych knizek,
na tiidnich schizkach nebo pfiindividualnich konzultacich. Pozornost je vénovana
prabéznym i celkovym vysledkiim vzd€lavani. Jsou projednavany za jednotliva klasifikacni
obdobi v pedagogické radé i pii jednanich pfedmétovych komisi. Skola se také systematicky
zabyva adaptaci a Gspésnosti zaki pii prechodu z nizsiho na vyssi stupenn vzdélavani, ktery
probiha bez vyraznych negativnich zmén v prospéchu. Zakam s rizikem prospéchového
neuspéchu véetné¢ zaki se SVP je nabizena podpora vramci konzultaci, formou
individualniho ¢i skupinového doucovani. Systematicky jsou analyzovany rovnéz vykyvy
v prospéchu zaku a na zakladé zjisténych skutecnosti jsou piijimana opatieni, kterd skola
pravidelné vyhodnocuje na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu. Funkéni



spoluprace vsech zainteresovanych se kladné projevuje rovnéz v nizkém pramérném poctu
zameskanych hodin a neomluvené absenci. Zaci dosahuji ve vzdélavani velmi dobrych
celkovych vysledki, pfiblizné dvée tfetiny prospivaji s vyznamenanim. Pozitivnim zjisténim
je nizky pocet zaku, kteti neprospéli. Vysledky vzdélavani véetné vychovnych opatieni $kola
zvetejiiuje ve forme statistickych piehleda ve vyrocnich zpravach a na webovych strankach.
Zaci se pravidelng ucastni celé fady soutézi a olympiad s riiznym predmétnym zaméfenim,
V nichz dosahuji velmi dobrych vysledkti nejen na Grovni regionu, ale i v narodnich kolech.
Ve $kolnim roce 2015/2016 se jeden zak umistil na 3. misté v celostatnim kole soutéze
,,Matematicky klokan®. Usp&ni jsou zaci také ve sportovnich soutézich (,, MC Donald Cup,
,,Pohar rozhlasu*, vybijend, florbal apod.).

Vysledky vzdélavani ve SD a SK sleduji feditel, jeno zastupkyné i vedouci vychovatelka
prubézné. Také pti kazdodennim setkavani pedagogove projednavaji chovani zaku a jejich
uspésnost a aktivitu v ramci zajmového vzdélavani.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zlepsilo se vybaveni prostiedky ICT pro vzdélavani.
- Podstatné se zvysila podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti realizaci dalich projektt
s predmétnym zaméfenim, Skola se zapojila do aktivit v rdmci ekologické vychovy
zaka.
Silné stranky
- Kuvalitni a pribézné aktualizovanou koncepci, jejiz Casti je realizace efektivni
vyuky, rozmanitych ¢innosti ve §kolni druzin¢ a $kolnim klubu, sdileji a napliuji
pedagogove.
- Vedeni $koly dba o optimalni materialni podminky, které maji pozitivni vliv
na kvalitu vyuky.
- Utelné jsou vyuzivany organizaéni formy i zvolené metody vyuky.
- Pedagogové ucelné podporuji socialni a osobnostni rozvoj zaku.
- Skolni druzina a $kolni klub umoziuji zaktim kvalitng rozvijet své zajmy a nadani;
vedou zaky k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného Casu, které pisobi
preventivné proti rizikovému chovani.

Slabé stranky
- Vysoké opotiebeni budovy nepiiznivé ovliviiuje podminky pro vzdélavani, coz se
projevuje mélo estetickym a podnétnym prostiedim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zaméfit se na cilené vedeni zaku k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni
Vv pritbéhu vyuky.
- Motivovat pedagogy ke studiu k rozsiteni odborné kvalifikace (k ziskani zptsobilosti
vyucovat dalsi pfedméty).

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnu pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedoesky inspektorit,
Arabskéa 683, 160 66 Praha, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



=

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skoly vydana méstem Dobiis dne 30. 9. 2014, bez uvedeni ¢;.
Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ze dne 6. 2. 2014, ¢j. MSMT-3267/2014-3

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 6. 2016,
¢j. 060424/202016/KUSK

Jmenovani do funkce feditele vydané méstem DobiisS dne 28. 6. 2012,
¢j. 14948/2012/Svo

Koncepce rozvoje zakladni skoly v letech 2012 - 2018 ze dne 4. 5. 2012, bez ;.
Koncepce rozvoje zakladni skoly v letech 2015 - 2018 ze dne 31. 8. 2015, bez ;.

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnika (dlouhodoby plan DVPP), Plan
DVPP na skolni rok 2016/2017

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, vzajemnych hospitaci, skolni rok 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k datu inspek¢ni ¢innosti
Personalni zajisténi Skolniho roku 2016/2017

Plany uvadéni zacinajicich ucitelti ze dne 30. 8. 2016

Organizaéni tad koly s uéinnosti od 1. 8. 2009, &j. ZS/0751/2009-MO

Organizacni schéma organizace - ptiloha €. 2 ze dne 1. 8. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Sesity, zakovské knizky zaki k datu inspek¢ni Cinnosti - vzorek

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Brana do Zivota™ v&etnd piilohy
¢. 1 v aktudlng platném znéni, G¢innost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro 8kolni druzinu ,Kdo si hraje, nezlobi®, téinnost
od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, Giginnost od 1. 9. 2013

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz o zahdjeni povinné $kolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Vykazy o $kolni druziné - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika k datu inspekéni innosti

Skolni ¥4d, u¢innost od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad SD, u¢innost od 1. 9. 2015

Vnitini tad SK, u¢innost od 1. 9. 2013

Prihlasky do SD a SK, kolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2016/2017

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech SK, $kolni rok 2016/2017

Program poradenskych sluzeb ze dne 18. 9. 2016, &j. ZS/0887/2016-ES/S1

Strategie prevence rizikového chovani u déti a mladeze ze dne 1. 4. 2016,
&j. Z8/0357/2012_ES

Program minimalni prevence, prevence rizikového chovani a program proti Sikané
pro kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 4. 2016, &j. ZS/01178/2015-ES

Bezpeénostni plan zakladni $koly ze dne 1. 4. 2016, &j. ZS/0894/2015_ES

Pfijimani zakt K zakladnimu vzdélavani, odklady skolni dochazky pro Skolni rok
2016/2017 - svazky dokumentt

Plan vychovného poradce pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP k datu inspekéni ¢innosti - vzorek
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Zapis z metodické navstévy Pedagogicko-psychologické poradny Stredoc¢eského kraje,
pracovisté Ptibram ze dne 24. 2. 2016

Zapisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek
Kniha trazt, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vnitini fady odbornych uceben ucinné k datu inspekéni Cinnosti

Rozpis dohledl nad zaky o prestavkach, stav k datu inspek¢ni Cinnosti

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Protokol o provedené technické prohlidce sportovniho zatizeni ze dne 12. - 13. 9. 2016
a eviden¢ni karta télocvicného nafadi, Protokol o provedeni revize a kontroly
elektrickych spotiebict ze dne 25. 2. 2016, ¢j. 0199/2016

Inspekéni zprava CSI ze dne 1. 12. 2010, &j. CSIS-2268/10-S

Ucetni zavérka sestavend k 31. 12, 2015

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015 a 2016 - schvélené rozpocCty véetné vSech
uprav, Hlavni kniha za rok 2015, Uétovy rozvrh platny v roce 2015

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ptijemciim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoc¢tu v roce 2015 ze dne 7. 1. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
zafFizeni, jichzZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, $kolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Mgr. Hana Havelova v. r.

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Mgr. Marie Richterovav. r.
PaedDr. Ludék Stibr, §kolni inspektor PaedDr. Ludék Stibr v. 1.
PaedDr. Viaclav Skala, Skolni inspektor PaedDr. Vaclav Skala v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerova v. r.

Mgr. Radka Hlavacova, pfizvana osoba - zakladni

AR Mgr. Radka Hlavéacova v. r.
vzdélavani

V Praze dne 23. listopadu 2016



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Motejlek, feditel skoly Mgr. Jaroslav Motejlek v. r.

V Dobfisi dne 5. prosince 2016
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